
イマジカデジタルスケープ

V-Crew(専属映像クリエイター)募集のご案内



株式会社イマジカデジタルスケープは、

クリエイター特化の人材サービス会社です。
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1995年の創業以来、

多くのクリエイターを輩出してまいりました。

クリエイターの登録数 ： 約100,000人

取引企業数 ： 約400社 ※2022年4月現在
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株式会社イマジカデジタルスケープでは、

V-Crew(専属映像クリエイター)を募集します！
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夢を実現するためには、

スキルとキャリアが必要です。
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V-Crewとは、

スキルとキャリアを手に入れるのに

最適な働き方です。
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V-Crewとは

正社員は、安定性がある。
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V-Crewとは

しかし、
自分の望んだキャリアを辿れるとは限らない！

正社員は、安定性がある。
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V-Crewとは

派遣社員は、望んだキャリアを積みやすい。
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V-Crewとは

でも、不安定！

派遣社員は、望んだキャリアを積みやすい。
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V-Crewとは

そんな正社員と派遣の良いとこ取りをしたのが、
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V-Crewとは

V-Crewは、イマジカデジタルスケープの社員として、

いろいろな現場を経験できる働き方！



取引先
企業A

取引先
企業B

V-Crewとは

イマジカデジタルスケープの社員として、

取引先企業様で働いていただきます。
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雇用関係



Point 1

●キャリアアップしやすい。

就業先は、イマジカデジタルスケープが

貴方の希望に極力沿う形で提案いたしますので、

ご自身が望んだキャリアを構築しやすくなります。
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V-Crewとは



●仕事に集中できる。

ご就業先で発生した問題の解決や

職場変更時の交渉などは、

イマジカデジタルスケープが貴方に代わっていたします。
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V-Crewとは

Point 2



●安心して働ける。

イマジカデジタルスケープの社員となることで、

就業先での契約が終了しても

イマジカデジタルスケープとの雇用は継続します。
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V-Crewとは

Point 3
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あなたもV-Crewになって、

あなたのキャリアをデザインしてみませんか？
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「スキル」よりも「やる気」が一番です！

是非、ご応募ください！
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